COMUNITA DELLE GIUDICARIE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N® 174 -
del Comitato esecutivo

OGGETTO: “Progetto Orientamento 2019/20” — Iniziative per
Porientamento professionale dei giovani studenti
— Approvazione progetto e atto di indirizzo.

L'anno duemiladiciannove addi A\M

del mese di dicembre alle ore ’ﬂ."“(‘ nella sala delle riunioni,
convocato dal Presidente, con avvisi recapitati ai singoli componenti,

si € riunito il Comitato esecutivo della Comunita delle Giudicarie.

Sono presenti:

Assenti
1. BUTTERINI GIORGIO

SIMONI MICHELA
BOMBARDA ROBERTO
FERRAZZA WALTER

Presidente

Vicepresidente

> BN

Ooono

Assiste il Segretario Generale dott. Michele Carboni.

Il Presidente, constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta
la seduta, ed invita il Comitato esecutivo a deliberare sull'oggetto indicato.

SERVIZIO
FINANZIARIO

Visto e prenotato I'impegno

del Bilancio ...

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO

dott.ssa Tiziana Maturi




OGGETTO: “Progetto Orientamento 2019/20” — Iniziative per I’orientamento professionale
dei giovani studenti — Approvazione progetto e atto di indirizzo.

IL COMITATO ESECUTIVO

Visto che il Consiglio della Comunita, con propria deliberazione n. 34 dd. 27.12.2018, in base a
quanto disposto dall’art. 162 del T.U. dell’Ordinamento degli Enti Locali di cui al D.Lgs. 267/2000,
ha provveduto all’approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2019-2021 della Comunita
delle Giudicarie;

Richiamata la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 190 dd. 27.12.2018 avente per oggetto:
“Art. 169 D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m. — Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021
— Individuazione degli atti di gestione ed attribuzione delle competenze del Bilancio finanziario
2019-20217;

Considerato che in data 12 maggio 2015 & stato sottoscritto tra la Comunita delle Giudicarie, le
Casse Rurali delle Giudicarie e gli Istituti scolastici giudicariesi un protocollo d’intesa atto a
promuovere iniziative per I’orientamento di giovani ¢ famiglie nella fase di scelta del percorso di
studi e di avvicinamento.al mondo del lavoro;

Vista I’esperienza acquisita negli scorsi anni, in ambito di progetti formativi di orientamento
dedicati ai giovani studenti, si ¢ ritenuto opportuno continuare sulla strada gia intrapresa e lavorare
ad un progetto di rete che coinvolga non solo la Comunita delle Giudicarie e le Casse Rurali delle
Giudicarie ma anche i quattro Istituti Comprensivi delle Giudicarie, gli Istituti Secondari di Secondo
Grado e Professionali delle Giudicarie per poter offrire ad un numero sempre maggiore di giovani
studenti ed alle loro famiglie, in modo chiaro, uniforme e unito, uno strumento per potersi orientare
nelle scelte future;

Esaminato il progetto proposto dalle Casse Rurali delle Giudicarie denominato “progetto
orientamento 2019/20, nostro prot. 12924 del 27.11.2019, ed in particolare preso atto che
’iniziativa prevede 1’attivazione:

o Azione 1. “uno spazio per ragionare su di me”: uno sportello di orientamento
individualizzato, un servizio di supporto per la preparazione al colloquio di lavoro, la
creazione del proprio progetto professionale, I'individuazione delle risorse del territorio
utili alla realizzazione del proprio progetto professionale, I'utilizzo dei social network per la
ricerca del lavoro — dedicato ai giovani dai 18 ai 30 anni - da attivarsi su appuntamento
presso le filiali delle Casse Rurali.

e Azione 2. “tempo di mettersi in gioco™: laboratori di Auto Imprenditorialita (Career
Management Skills): Ciclo di 2 incontri della durata di due ore ciascuno dedicato agli
studenti delle classi 3°, 4° e 5° degli Istituti Secondari di secondo grado e degli Istituti
professionale al fine di promuovere tra gli studenti le possibilita e le scelte che riguardano il
loro futuro.

o Azione 3 “scegliere con strategia™: un percorso formativo relativo al ruolo dei genitori e
degli insegnanti nell’ orientamento — quattro incontri dedicati sia ai genitori degli alunni che
agli insegnanti al fine di offrire un supporto per i genitori che accompagnano i figli nella
scelta del percorso scolastico e per implementare la collaborazione con gli insegnanti
nell’orientamento.

Visto il “Progetto orientamento 2019/20”, che si allega alla presente deliberazione per formarne
integrante e sostanziale, e ritenuto lo stesso meritevole di approvazione;



Preso atto che il costo totale del “Progetto Orientamento 2019/20” ammonta a complessivi Euro
8.360,00 ¢ la Comunita pud intervenire con una partecipazione di Euro 4.000,00 stante la
disponibilita al cap. 62133 PDCF 1.03.02.11.999 del Bilancio per I’esercizio finanziario 2019;

Considerato che si € ritenuto opportuno che la Comunita sia parte attiva di questo progetto;

Valutata ’opportunita di demandare al competente funzionario del Servizio Segreteria e Istruzione
I’adozione di tutti i provvedimenti necessari per I’iter amministrativo conseguente alla presente
deliberazione e giungere quindi alla realizzazione del “Progetto Orientamento 2019/20°,da attuarsi
in collaborazione con la Cassa Rurale Adamello ¢ la Cassa Rurale Giudicarie Valsabbia Paganella -
promotrice del progetto — gli Istituti Comprensivi Val Rendena, Giudicarie Esteriori, Chiese e
Tione, I'Istituto d’Istruzione Lorenzo Guetti ed i Centri di Formazione Professionale Enaip ed UPT
di Tione di Trento come da documento allegato alla presente deliberazione della quale forma parte
integrante e sostanziale;

Ritenuto opportuno dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
183, 4° comma, del C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 al fine di poter dar corso
speditamente a tutti gli adempimenti necessari dati i tempi stretti per la realizzazione dell’iniziativa;

Visto quanto disposto dal 2° comma dell’art. 3 del vigente Statuto della Comunita delle Giudicarie;

Visti i pareri favorevoli‘in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa e tecnico-contabile dell’atto,
espressi ai sensi dell’art. 185-del C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2;

Visto quanto disposto dal C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2, dalla L.P. 3/2006 e dallo
Statuto della Comunita delle Giudicarie;

Ad umanita di voti espressi ed accertati nelle forme di legge,
DELIBERA

1. Di approvare il “Progetto orientamento 2019/20” — iniziative per 1’orientamento di giovani e
famiglie nella fase di scelta del percorso di studi e di avvicinamento al mondo del lavoro — come
allegato alla presente deliberazione per formarne parte integrante;

2. Di approvare inoltre il seguente atto di indirizzo politico-amministrativo per il Responsabile del
Servizio Segreteria e Istruzione: “di mettere in atto tutti i provvedimenti necessari per liter
amministrativo conseguente alla presente deliberazione, al fine di giungere alla realizzazione
del suddetto “Progetto orientamento 2019/20".

3. Di Stabilire in euro 4.000,00 la quota di partecipazione al progetto della Comunita delle
Giudicarie, stante la disponibilita al cap. 62133 P.D.C.F. 1.03.02.11.999 del Bllan(:lo per
I’esercizio finanziario 2019; .

4. Di dichiarare il presente provvedimento, ad unanimita di voti, immediatamente eseguibile, ai
sensi dell’art. 183 comma 4 del C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2.

5. Di dare evidenza che, avverso la presente deliberazione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 52, p.9
della L.R. 04.01.1993 n. 1, ¢ ammessa opposizione, da presentare al Comitato Esecutivo entro il
periodo di pubblicazione, o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ex art. 8 del DPR
24.11.1971 n. 1199 entro 120 giorni, e giurisdizionale avanti il TRGA di Trento ex art. 2 lett. b)
della L. 06.12.1971 n. 1034 entro 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale.

--- 000 000 000 ---



DELIBERAZIONE IMMEDIATAMENTE
ESEGUIBILE aisensidell’art.183 comma 4

del C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018,
n. 2

; ~ 2 DIC. 2019

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente delibera-
zione e stata pubblicata nelle forme
dilegge all’Albotelematico senza riportare,
entro 10 giorni dall’affissione, denunce

di vizi di legittimita, per cui la stessa

& divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 183

comma 3 del C.E.L. approvato con
L.R. 03.05.2018, n. 2

IL PRESIDENTE
dott. Giorgio Butterini

Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

Liﬁté/sessore proponente
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IL SEGRETARIO GENERALE
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Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Michele Carboni

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione € in pubblica-

zione per estratto all'Albo telematico, giusta
attestazione del Funzionario addetto

- 3 DIC. 2019

dal
al ... 130162009 ...

per 10 giorni consecutivi

IL SEGRETARIO GENERALE
3 dott. Michele Carboni
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COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 183 comma 2 del C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2)

Si attesta che le deliberazioni vengono inviate ai Capigruppo

del Consiglio della Comunita.
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'C8|C8GEN-0012924-27/11/2019-A - Allegato Utente 1 (A01)

PROGETTO ORIENTAMENTO 2019/20

IL FUTURO CHE CREO O CHE TROVO?

L’edizione 2019 del progetto orientamento contiene alcune nuove proposte (gili a partire dal titolo)
al fine di perfezionare gli interventi della scorsa edizione, tenendo conto delle informazioni che si
sono raccolte e della possibilita di promuovere ulteriori competenze nei giovani del territorio. Il
progetto si dimostra continuamente attuale in questo momento storico in cui 'orientamento non &
piu solo uno strumento che si utilizza nel passaggio tra la scuola e il lavoro, ma assume valore
permanente nella vita di ogni persona nei processi di sceita e di decisione. Le normative in merito
(si veda ad esempio la legge 8 novembre 2013 n.128, gli articoli 8 e 8-bis) propongono uno sforzo di
integrazione tra i vari livelli che si occupano di orientamento attraverso I'elaborazione di progetti
che vedono la collaborazione tra le risorse al fine di potenziarne il risultato. Questa proposta nasce
dunque in una concezione di sistema integrato di orientamento che mette in gioco la responsabilita
sociale degli attori sul territorio nella promozione di opportunita e di supporto nelle scelte. Nello
specifico il progetto si-propone di valorizzare la collaborazione tra la scuola e aziende private e
pubbliche per persegﬁu’sfe un obiettivo comune. Le Casse Rurali e le Comunita, inoltre, sono soggetti
cruciali in quanto hanno tra i punti costituenti lo statuto il promuovere e sostenere la collettivita e
il territorio in cui questa vive.

PROGETTO
ORIENTAMENTO

GIOVANIDI
TERRITORI

Obiettivo offrire supporto personalizzato per orientamento professionale e scolastico e valorizzare il
proprio profilo professionale
Target - giovani tra i 18 e i 30 anni del territorio

- ragazzi delle scuole secondarie Il grado che vogliono approfondire il percorso dell’ AZIGNE

2
Durata circa un’ora
Periodo durante l'intero anno solare

Allegato alla deliberazione

N 4¥4  da._ ~2 DIC. 2019




DESCRIZIONE

I servizio consiste nella realizzazione di un colloquio individuale per una consulenza su come:

o scrivere/revisionare il curriculum;

° preparare {'incontro con le aziende;

o pianificare il progetto professionale;

® individuare le risorse del territorio per realizzare i propri progetti;

o conoscere le strategie per prendere una decisione professionale o formativa;
° far chiarezza su proprie aspirazioni e interessi;

o conoscere e valorizzare i propri punti di forza {bilancio di competenze};

. usare i social network per la ricerca di lavoro.

Uincontro ha la durata di 1 ora e si puo svolgere presso le sedi e le filiali delle Cassa Rurali promotrici o tramite
Skype. L’accordo su data e orario viene preso direttamente con il singolo e comunicato alle sediffiliale
interessate. Al termine del colloguio I'utente riceve una e-mail con alcune indicazioni su quanto trattatc
durante l'incontro e dei riferimenti per approfondire le tematiche di suo interesse. -

Azione 2. T,EMPQ DI METTERSI iN GIOCO

Obiettivo costruire con gli studenti diverse possibilita per il proprio futuro
Target classi I, IV o V o gruppi di ragazzi (specificato nella descrizione)
Durata 2 incontri da 2 ore e 1 incontroda 1,5 ora

Periodo 2 incontri in autunno e 1 incontri in primavera

INCONTRO 1. A tu per tu con il futuro
Obiettivo: motivare i partecipanti ad attivare un ragionamento sul futuro

Target: ragazzi frequentanti il penultimo anno di scuola {IV o HI)-

DESCRIZIONE
Questo incontro, della durata di un’ora e mezza, prevede l'intervista strutturata e condotta in parallelo a due

imprenditori del Territorio. L'intento & quello di offrire una prospettiva ampia delle possibilita che il futuro
riserva sia a livello locale che in una visione pili ampia, rispetto alle competenze richieste oggi
trasversalmente nell’ambito lavorativo.

Uno spazio particolare verra riservato al confronto tra mondo della scuola e mondo del lavoro, per capire
cosa significhi prepararsi al mondo del lavoro e come cio sia possibile sfruttando al meglio le opportunita
offerte dalla scuola e dal Territorio. '

INCONTRO 2. Check in: si viaggia

Obiettivo: attivare un processo di autoconsapevolezza che consenta di fare il punto e di dare un nome ai
propri valori, alle proprie aspirazioni e di individuare strategie per affrontare gli ostacoli che si interpongono
alla loro realizzazione

Target: classi V o anni conclusivi CFP o gruppo (max 18 partecipa‘nti)

DESCRIZIONE
Attraverso la metodologia della narrazione, secondo la quale orientare un individuo “significa trasferirgli
competenze di autorientamento in vista di scelte immediate o future, relative al proprio percorso formativo



o professionale e pil in generale alla realizzazione dei propri bisogni, desideri e progetti” (Batini F., Del Sarto
G. (2007), Raccontare storie. Politiche del lavoro ed orientamento narrativo, Roma, Carocci), si fara un focus
sul-punto in cui si trovano i ragazzi. Al termine dell’incontro verra offerta ai partecipanti la possibilita di un
colioquio per riprendere ed approfondire a livello individuale quanto emerso durante Iattivita (AZIONE 1),

INCONTRO 3. IL lavoro che cerco, che creo o che trovo?
Obiettivo: presentare agli studenti possibilita e strumenti strategici per il proprio futuro lavorativo

Target: classi V 0 anni conclusivi CFP

DESCRIZIONE

Partendo dalla considerazione che il lavoro occupa una parte considerevole della vita di una persona e che la
soddisfazione che si trae da esso & determinante per la realizzazione personale, verranno messe in luce le
richieste del mercato del lavoro, sia a livello territoriale che nazionale e sia in termine di fabbisogno che di
competenze. :

Verranno poi presentati ai partecipanti alcuni dei principali strumenti per la ricerca attiva del lavore {CV,
colloquio ecc...) sottolineando come la loro efficacia derivi dalla effettiva motivazione e dalla congruenza con
le competenze ed attitu@iﬁi di chi se ne avvale. Sitoccheranno inoltre alcuni esempi di imprenditoria giovanile
del territorio, evidenziando alcuni snodi cruciali che hanno consentito di creare queste possibilita lavorative.

Al termine dell'incontro verra offerta la possibilita ai partecipanti di riprendere ed approfondire quanto
emerso in un incontro individuale con un esperto orientatore (= d

&

FGIA

Azione 3, SCEGLIERE CON STRATE

Obiettivo offrire ai genitori e agli studenti un supporto per la scelta della scuola

Target genitori, ragazzi, docenti {specificato nella descrizione)

Durata 2 incontri da 2 ore e 2 incontrida 1 ora

Periodo 2 incontri in autunno e 2 incontri in primavera j

2 INCONTRI CON DOCENTI: uno precedente il primo incontro coi genitori e uno successivo al serondo in
modo da condividere la progettazione, valutare 'andamento e raccogliere elementi per edizioni successive

INCONTRO 1. PREPARARSI ALLA SCELTA

Obiettivo: offrire ai genitori un supporto per la scelta delle scuole superiori
Target: genitori dei ragazzi classi seconde

Periodo: fine anno scolastico

DESCRIZIONE

Questo incontro, riservato ai soli genitori, & finalizzato ad unire in un contesto coerente la dimensione
informativa e formativa dell’orientamento. Infatti in corrispondenza alla presentazione delle alternative
rispetto alla tipologia di percorso (CFP - Istituti Professionali o Tecnici - Licei) e ai settori di interesse
{umanistico, tecnologico, scientifico, ecc...) i genitori verranno guidati a riflettere sul ruolo di
accompagnamento che essi sono chiamati a svolgere rispetto alla scelta dei figli, sulle attenzioni che ésso



richiede in termini di riconoscimento delle proprie aspettative, sull’analisi delle attitudini e degli interessi che
essi riscontrano nei figli

INCONTRO 2. TRAINING FOR LIFE

Obiettivo: condividere tra genitori e figli strumenti e strategie fondate di scelta
Target: genitori alunni 3° + alunni 3°

Periodo: inizio anno scolastico

DESCRIZIONE

Questo incontro, riservato a genitori e figli, vuole stimolare la presa di coscienza e il confronto su alcuni
aspetti centrali nell’ orientamento, attraverso la metafora dello sport, particolarmente vicina al vissuto di
molti ragazzi in questa tappa evolutiva della loro crescita:

- riconoscere i ruoli per prepararsi alla sfida (figlio=atleta, genitore=coach, insegnanti = preparatori
atletici, tifosi = persone che possono sostenere o contrastare la scelta) v

- fareil check up dell’atleta alla partenza: che tipo di atleta (in base alle caratteristiche personali e alle
attitudini} che obret’uvo porsi (in base alle aspirazioni, al potenziale e alla motivazione) ‘

- chetipodi a!lenamento concordare e programmare; individuare le opportunita offerte dalla Scua[
e dal Territorio per poter scegliere quelle piu adatte

SCUOLE COINVOLTE

- ISTITUTO COMPRENSIVO VAL RENDENA

- ISTITUTO COMPRENSIVO TIONE

- ISTITUTO COMPRENSIVO GIUDICARIE ESTERIORI
- ISTITUTO COMPRENSIVO VALLE DEL CHIESE

- ISTITUTO SUPERIORE DON GUETTI

- UPTTIONE

- ENAIP TIONE

PREVENTIVO DI SPESA

COSTO IVA ’
N. PERCORSI INCLUSA COSTO TOT
TOTALE PERCORSI MEDIE 5 370,00 € ' 1.850,00 €
TOTALE PERCORS! SUPERIORI 4 440,00 € 1.760,00 €
COLLOQUI SCUOLE MEDIE 90 45,00 € * 4.050,00 €
RIMBORSO KM TN 700,00 €
TOTALE 8.360,00 €

SUDDIVISIONE DEI COSTI _
COMUNITA' DELLE GIUDICARIE 4.000,00 €

CRGVP 2.180,00 €
CR ADAMELLO 2.180,00 €

TOTALE 8.360,00 €




